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1. Общие положения
1.    Положение о Комиссии по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства разработано в соответствии с Уставом Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
2. Комиссия по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства (далее – Комиссия) создается с целью повышения эффективности работы профсоюзного комитета на основе развития демократических принципов руководства, усиления коллегиальности в его работе, вовлечения членов отраслевого профсоюза в активную работу в интересах первичной профсоюзной организации.     Комиссия на своем первом заседании избирает председателя Комиссии.

3. Комиссия действуют на основании положения, утверждаемого профсоюзным комитетом. Деятельность комиссии может регулироваться решениями собраний (конференций) и (или) профсоюзного комитета. 
4. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Уставом отраслевого профсоюза, иными локальными нормативными актами.

5. Комиссия создается из числа членов профсоюзных бюро, профсоюзного актива. 
2. Обязанности и полномочия Комиссии
6. Деятельность Комиссии координируют председатель профсоюзного комитета.
7. Комиссия:

7.1. организует работу по выполнению решений профсоюзного комитета, осуществляет контроль за этой работой;

7.2. вносит предложения в планы работы профсоюзного комитета, профсоюзных групп, бюро;

7.3. с учетом специфики своей деятельности выполняет другие функции, делегированные им профсоюзным комитетом.

8. Работа комиссии строится в форме заседаний и иных формах, определяемых в регулирующих их деятельность документах.

9. Комиссии организуют свою работу в соответствии с планами работы профсоюзного комитета. Планы работы комиссий утверждаются непосредственно соответствующими комиссиями и (или) с учетом их предложений профсоюзным комитетом.

10. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины членов Комиссии.

11. Решения комиссии носят рекомендательный характер, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствовавших на заседании ее членов, доводятся до сведения профсоюзного комитета и подлежат обязательному рассмотрению им.

12. Работу членов комиссии организует ее председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.

13. Комиссия регулярно отчитывается о проделанной работе перед профсоюзным комитетом, собраниями (конференциями) первичной профсоюзной организации, информирует о своей работе профсоюзные группы, профбюро.
3. Содержание деятельности Комиссии по работе среди женщин,
охране семьи, материнства и детства

14.1. осуществляет контроль за соблюдением законодательства по защите прав женщин, охране их здоровья, материнства;

14.2. разрабатывает и вносит предложения по улучшению условий обучения, быта и отдыха женщин, охраны семьи, материнства и детства;

14.3. содействует оказанию различных видов поддержки учащейся молодежи из числа женщин, имеющих детей;

14.4. проявляет заботу об укреплении семьи, вносит предложения по оказанию помощи многодетным, неполным и малоимущим семьям молодоженам, семьям, имеющим детей;

14.5. участвует в организации досуга семей учащейся молодежи, их детей;

14.6. проводит работу с подшефными социально-педагогическими учреждениями.

Председатель

Комиссии                                                                                        К.С. Розум
