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ПОЛОЖЕНИЕ
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Белорусского государственного технологического университета

1. Общие положения
1.    Положение о Комиссии по социальной работе разработано в соответствии с Уставом Белорусского профессионального союза работников образования и науки.
2. Комиссия по социальной работе (далее – Комиссия) создается с целью повышения эффективности работы профсоюзного комитета на основе развития демократических принципов руководства, усиления коллегиальности в его работе, вовлечения членов отраслевого профсоюза в активную работу в интересах первичной профсоюзной организации.     Комиссия на своем первом заседании избирает председателя Комиссии.

3. Комиссия действуют на основании положения, утверждаемого профсоюзным комитетом. Деятельность комиссии может регулироваться решениями собраний (конференций) и (или) профсоюзного комитета. 
4. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Уставом отраслевого профсоюза, иными локальными нормативными актами.

5. Комиссия создается из числа членов профсоюзных бюро, профсоюзного актива. 
2. Обязанности и полномочия Комиссии
6. Деятельность Комиссии координируют председатель профсоюзного комитета.
7. Комиссия:

7.1. организует работу по выполнению решений профсоюзного комитета, осуществляет контроль за этой работой;

7.2. вносит предложения в планы работы профсоюзного комитета, профсоюзных групп, бюро;

7.3. с учетом специфики своей деятельности выполняет другие функции, делегированные им профсоюзным комитетом.

8. Работа комиссии строится в форме заседаний и иных формах, определяемых в регулирующих их деятельность документах.

9. Комиссия организуют свою работу в соответствии с планами работы профсоюзного комитета. Планы работы комиссии утверждается непосредственно комиссей и (или) с учетом их предложений профсоюзным комитетом.

10. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год и считаются правомочными, если на них присутствуют более половины членов Комиссии.

11. Решения комиссии носят рекомендательный характер, считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствовавших на заседании ее членов, доводятся до сведения профсоюзного комитета и подлежат обязательному рассмотрению им.

12. Работу членов комиссии организует ее председатель, в его отсутствие – заместитель председателя.

13. Комиссия регулярно отчитывается о проделанной работе перед профсоюзным комитетом, собраниями (конференциями) первичной профсоюзной организации, информирует о своей работе профсоюзные группы, профбюро.
3. Содержание деятельности Комиссии по социальной работе
14.1. разрабатывает и вносит предложения по совершенствованию социальной политики учреждения образования; форм поддержки отдельных социальных категорий учащейся молодежи; методики анализа социального положения учащейся молодежи; информирования учащейся молодежи о системе и формах ее поддержки; форм участия профсоюзного актива в решении социальных проблем учащейся молодежи;

14.2. анализирует социальное положение учащейся молодежи, ведет собственный и совместный с учреждением образования учет отдельных социальных категорий учащейся молодежи, в том числе имеющих право на назначение социальной стипендии;

14.3. вносит предложения по вопросам поддержки учащейся молодежи, отдельных социальных категорий, в том числе находящихся в академических и социальных отпусках; морального и материального стимулирования с учетом социального положения;

14.4. осуществляет мероприятия по профилактике нарушений правил внутреннего распорядка учреждения образования, их студенческих общежитий представителями соответствующих социальных категорий учащейся молодежи через проведение аналитической, консультационной работы, опросов соответствующей тематики;

14.5. осуществляет общественный контроль за обоснованностью применения мер дисциплинарного воздействия к представителям соответствующих социальных категорий; правильностью назначения им всех видов стипендий, определения повышающего коэффициента при назначении учебных стипендий, предоставления им скидок со сформированной стоимости обучения, перевода с платного обучения на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов; своевременностью обращений по вопросам назначения социальных стипендий представителям учащейся молодежи, имеющим тяжелое материальное положение;

Председатель
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