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ПОЛОЖЕНИЕ

о Фонде помощи
членам Белорусского профессионального союза 
работников образования и науки, состоящим на учете в 

Первичной профсоюзной организации студентов 

Белорусского государственного технологического университета
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ   
1. Настоящее Положение об оказании материальной поддержки членам Белорусского профессионального союза работников образования и науки, (далее – Положение, ППО студентов БГТУ) является локальным нормативным правовым актом, регламентирующим условия предоставления материальной поддержки членам Белорусского профессионального союза работников образования и науки, состоящим на учете в Первичной профсоюзной организации студентов Белорусского государственного технологического университета.

2. Положение разработано в соответствии с законодательством Республики Беларусь, Уставом Белорусского профессионального союза работников образования и науки с целью создания единой системы социальной защиты членов Белорусского профессионального союза работников образования и науки, состоящих на учете в Первичной профсоюзной организации студентов Белорусского государственного технологического университета (далее – членов профсоюза).
              3. Материальная поддержка производится за счет профсоюзного бюджета.
          4. Распорядителем средств фонда помощи является руководящий орган профсоюзной организации.
5. Средства фонда помощи используются на:

5.1 оказание материальной помощи членам профсоюза, нуждающимся в дополнительной поддержке в виде материальной помощи (в денежной форме) в связи с:

- чрезвычайными ситуациями (пожар, наводнение, авария, кража и т.п.) – до 40, 00 рублей (единовременно); 
- длительной болезнью, дорогостоящим лечением, оплатой медицинского обслуживания в лечебных учреждениях, оказывающих платные медицинские услуги – до 40,00 рублей (единовременно);

- тяжелым материальным положением (недостаток средств для содержания семьи до 40,00 рублей (один раз в календарный год);
- рождение ребенка – до 40,00 рублей (единовременно);
- смерть родителей (усыновители), супругов, детей, родного брата или сестры – до 50,00 рублей (единовременно);
- возникновением других объективных обстоятельств, требующих материальной поддержки до 40,00 рублей (единовременно).

5.2 оказание единовременной материальной помощи:

- близким родственникам в связи со смертью члена профсоюза до         50,00 рублей (единовременно);
- отдельным категориям членов профсоюза (дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей сирот и детей, приравненные к данной категории, инвалиды) до 40,00 рублей (один раз в календарный год);
ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УЧЕТА СРЕДСТВ

ФОНДА ПОМОЩИ
6. Фонд помощи формируется из:

- членских профсоюзных взносов в размере 20% денежных средств, поступивших на финансирование деятельности профсоюзной организации;

- поступлений денежных средств из Резервного фонда профсоюзной организации.

7. Учет поступления и расходования средств фонда помощи ведет бухгалтер профсоюзной организации.

8. В бухгалтерском учете средства фонда помощи учитываются на отдельном субсчете счета 86 «Целевое финансирование».
ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА ПОМОЩИ, КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ
9. Средства фонда помощи используются на цели, указанные в пункте 5 настоящего положения, на основании письменного обращения члена профсоюза или члена его семьи, оформленного согласно приложению №1 с приложением документа (его копии), подтверждающего наступление соответствующего обстоятельства  или понесенные расходы.  

10. Выплата помощи из средств фонда помощи осуществляется по решению руководящего органа профсоюзной организации. 

11. Документами, подтверждающими наступление соответствующего обстоятельства или понесенные расходы, являются:
- в связи с длительной болезнью – копия листка о временной нетрудоспособности;

- в связи со смертью близкого родственника – копия свидетельства о смерти и документы, подтверждающие родство, при необходимости (копия свидетельства о браке, о смене фамилии и т.д.);

- в связи с рождением ребенка – копия свидетельства о рождении ребенка;

- в связи с пожаром – документ, выдаваемый органами и подразделениями по чрезвычайным ситуациям;

- в связи с хищением имущества – документ, выдаваемый органами внутренних дел;

- в связи с оплатой стоимости медицинских услуг, медицинских препаратов  – рецепт, чек на оплату услуг и препаратов, договор с медицинскими учреждениями (копии) и др.;
- по иным основаниям – на основании документов, предусмотренных руководящим органом профсоюзной организации.

12. Заявление члена профсоюза регистрируется в Журнале регистрации заявлений о материальной помощи и рассматривается на заседании руководящего органа ППО студентов БГТУ. 

13. Материальная помощь выдается членам профсоюза посредством выдачи наличных денежных средств в кассе ППО студентов БГТУ. 

14. Остаток средств фонда помощи на конец финансового года направляется на расходы фонда помощи в следующем финансовом году и отображается в балансе профсоюзной организации.

15. Контроль за поступлением и расходованием средств фонда помощи осуществляется ревизионной комиссией профсоюзной организацией.
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ППО студентов БГТУ   
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