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Приложение

к Коллективному договору

Белорусского государственного

технологического университета

СОГЛАШЕНИЕ

между Белорусским государственным технологическим университетом
и первичной профсоюзной организацией студентов

Белорусского государственного технологического университета
на 2016-2019 гг.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее Соглашение (далее – Соглашение) заключено между Белорусским государственным технологическим университетом (далее – БГТУ) в лице ректора Войтова Игоря Витальевича (далее – ректор), который действует на основании Устава БГТУ, с одной стороны, и обучающимися дневной формы получения образования БГТУ (далее – обучающиеся), от имени которых выступает первичная профсоюзная организация студентов БГТУ (далее – профком студентов), представляющий интересы обучающихся в лице председателя профкома студентов Розум Кристины Сергеевны, которая действует на основании Устава Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее – Отраслевой профсоюз), с другой стороны и является приложением к Коллективному договору БГТУ.

2.Сторонами Соглашения являются БГТУ и профком студентов БГТУ (далее – Стороны).
3.БГТУ признает профком студентов единым полномочным представителем обучающихся в коллективных переговорах.
4.Соглашение является локальным нормативным актом, определяет основные направления регулирования социально-экономических отношений, устанавливает общие принципы совместных действий Сторон в рамках проведения согласованной социально-экономической политики БГТУ на     2016-2019 гг.
5.Соглашение распространяется на БГТУ и обучающихся, от имени которых оно заключено. По взаимной договоренности Сторон действие Соглашения также может быть распространено на обучающихся, от имени которых оно не заключалось, при условии, если они дали на это согласие в письменной форме.
6.Нормы, гарантии и обязательства Генерального Соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2016-2018 гг. (далее – Генеральное Соглашение), Соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профсоюзом работников образования и науки (далее – Отраслевое Cоглашение) на 2016-2019 гг. и Соглашения, действующих в период действия Соглашений, являются обязательными для выполнения БГТУ и профкома студентов.
7.Целью Соглашения является повышение качества образования через совершенствование образовательного процесса, условий для устойчивого социально-экономического развития, социальных гарантий, материального обеспечения обучающихся на принципах социального партнерства.
8.Требования о проведении переговоров по заключению Соглашения на следующий период, внесению изменений и (или) дополнений, направляются одной из Сторон не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия Соглашения.
9.При заключении Соглашения, внесении изменений и (или) дополнений в него, срок ведения переговоров не может превышать одного месяца. Порядок ведения переговоров определяется Сторонами.
10.Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до принятия нового Соглашения, но не более трех лет.
11.Проект Соглашения, изменения и (или) дополнения в Соглашение обсуждаются на профсоюзной конференции обучающихся. Соглашение, изменения и (или) дополнения в Соглашение подписываются при условии их одобрения профсоюзной конференцией обучающихся.
12.Стороны обязуются:
12.1.Предпринимать исчерпывающие меры для недопущения возможных конфликтов, решать все спорные вопросы путем переговоров на основе взаимного доверия и уважения.
12.2.Вносить с учетом пожеланий обучающихся предложения, направленные на урегулирование учебно-воспитательных, социально-экономических и других проблем обучающихся, в ректорат БГТУ, органы исполнительной власти, высшие профсоюзные органы.
12.3.Контроль за выполнением обязательств, установленных Соглашением, осуществлять не реже одного раза в год на совместных мероприятиях Сторон с приглашением ответственных и заинтересованных лиц.
12.4.При внесении изменений и (или) дополнений в Генеральное Соглашение, Отраслевое Соглашение по требованию одной из Сторон, из которых вытекают обязательства Сторон, в месячный срок рассматривать вопрос о внесении соответствующих изменений в Соглашение и информировать о них обучающихся в установленном порядке.
13.Соглашение подписывается в 3 экземплярах ректором БГТУ и председателем профкома студентов БГТУ: по 1 экземпляру для каждой из Сторон Коллективного договора БГТУ и Соглашения. 
2. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
14.БГТУ обязуется:
14.1.При зачислении обучающегося ознакомить его с Уставом БГТУ, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными правовыми актами, действующими в БГТУ, а по желанию обучающегося с лицензией на образовательную деятельность.
14.2.Привлекать профком студентов к разработке локальных нормативных правовых актов по вопросам, касающимся социально-экономических прав обучающихся, и внесению в них изменений и дополнений.
14.3.Локальные нормативные правовые акты принимать и согласовывать с профкомом студентов.
14.4.Объемы аудиторных часов в неделю для обучающихся планировать в соответствии с законодательством Республики Беларусь и нормативными  правовыми актами Республики Беларусь.
14.5.При планировании учебных занятий способствовать созданию условий для организации самостоятельной работы обучающихся.
14.6.Предоставлять обучающимся возможность обучения по индивидуальным учебным планам в целях создания условий для учебной, научной, общественной работы, а также в случаях выделения обучающимся путевок в санаторно-курортные учреждения и по другим социальным показателям в пределах образовательных программ.
14.7.Обеспечивать участие представителей профкома студентов в работе советов, комиссий структурных подразделений и БГТУ в пределах полномочий в установленном порядке.
15.Профком студентов обязуется:
15.1.Осуществлять защиту прав и законных интересов обучающихся.
15.2.Оказывать помощь в ознакомлении обучающихся с Уставом БГТУ, Соглашением, Правилами внутреннего распорядка в БГТУ, приказами ректора и контролировать их исполнение в пределах компетенции.
15.3.Участвовать в пределах компетенции в разработке локальных нормативных правовых актов БГТУ, связанных с вопросами образовательного процесса, внутренней жизни БГТУ, учебных дисциплин, жилищно-бытовой политики, охраны труда и здоровья обучающихся. 
15.4.Проводить мониторинг, осуществлять общественный контроль за выполнением Соглашения, локальных нормативных правовых актов БГТУ и вносить предложения по вопросам, касающимся учебной, научной и  общественной деятельности, в пределах компетенции.
15.5.Участвовать в работе органов управления БГТУ, структурных подразделений, комиссий, которые затрагивают законные интересы обучающихся, делегировать своих представителей в их составы.
16.Стороны пришли к соглашению:
16.1.Совершенствовать практику работы деканатов и профбюро студентов по информированию родителей и (или) иных законных представителей обучающихся о высоких показателях в учебной и научно-исследовательской деятельности или о низкой текущей успеваемости, пропусках занятий.
16.2.Включать в составы совета, комиссий структурных подразделений и БГТУ представителей профсоюзной организации студентов по представлению профкома студентов.
16.3.Вопросы организации и проведения анкетных опросов обучающихся по вопросам образовательного процесса в структурных подразделениях решать с участием представителей профкома студентов. 
16.4.Рассматривать вопросы успеваемости обучающихся на совместных мероприятиях Сторон с приглашением представителей профкома студентов.
16.5.Способствовать систематическому и глубокому овладению обучающимися теоретическими знаниями и практическими умениями и навыками по избранной специальности, посещению учебных занятий и выполнению ими в установленный срок всех видов заданий, предусмотренных учебным планом и программами, соблюдению Правил внутреннего распорядка в БГТУ.
16.6.Обеспечивать широкую гласность и наглядность морального и материального поощрения обучающихся за успехи в учёбе, научной и общественной работе БГТУ.
16.7.Освобождать обучающихся от посещения учебных занятий на основании личного письменного заявления обучающегося, поданного на имя руководителя структурного подразделения или заведующего аспирантуры при наличии уважительных причин с приложением подтверждающих документов в следующих случаях на срок (если более длительный срок не установлен решением руководителя структурного подразделения БГТУ): 
- вступление в брак: самого обучающегося ( 3 календарных дня, родных братьев и сестер ( 1 календарный день в дни непосредственно предшествующие либо следующие за днем бракосочетания;
- смерти члена семьи или близкого родственника ( 3 календарных дня;

- иные уважительные причины по согласованию с ректором – до 3 календарных дней.
16.8.Обеспечивать ознакомление с калькуляцией стоимости обучения на платной основе обучающихся и их родителей на основании их ходатайства.
16.9.Рассматривать вопросы предоставления скидок со сформированной стоимости обучения и перевода на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов при участии представителей профкома студентов.
16.10.Осуществлять работу по информированию обучающихся о правовых нормах, регламентирующих вопросы учебы и быта, через проведение встреч, организацию личного приема и использование средств информационно-издательской деятельности, а также других форм. Регулярно проводить обучающие семинары по вопросам социальных гарантий при осуществлении образовательного процесса.
16.11. Предоставлять возможность обучения по индивидуальному учебному плану успевающим обучающимся, которые по уважительным причинам не могут постоянно или временно посещать учебные занятия и (или) проходить в установленные сроки аттестацию. 

Индивидуальный учебный план разрабатывается для отдельного обучающегося на основе учебного учреждения высшего образования плана соответствующей специальности (направления специальностей, специализациям) в полном соответствии с действующим образовательным стандартом специальности в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников специальности (направления специальностей, специализациям) высшего образования.

Индивидуальный  план обучения может предоставляться обучающимся дневной формы получения образования в случаях:

- матери, при рождения ребенка и необходимость ухода за ним (до 3-х летнего возраста); 

- инвалидности или перенесенного тяжелого заболевания при необходимости прохождения курса реабилитации (при наличии соответствующих документов);

- необходимости ухода за больным членом семьи (при наличии соответствующих документов);

Перевод обучающихся университета на индивидуальный план осуществляется приказом ректора на основании решения совета факультета по представлению декана. Индивидуальный план  предоставляется обучающемуся на один семестр. Текущую аттестацию обучающиеся по индивидуальному плану, проходят в сроки, установленные приказом ректора (согласно графику учебного процесса или индивидуальным срокам).

3. Материальное обеспечение обучающихся

17.БГТУ обязуется:

17.1.Решение вопросов установления всех видов стипендий, надбавок, премий обучающимся, оказания материальной помощи осуществлять при участии и по согласованию с профкомом студентов.

17.2.Принимать меры по своевременному и в полном объеме использованию средств стипендиального фонда.

17.3.Выплату стипендий обучающимся производить в срок не позднее 25 числа каждого месяца.
18.Профком студентов обязуется:

18.1.Осуществлять мониторинг  своевременного и целевого использования средств стипендиального фонда на установление надбавок к стипендии за особые успехи в учебе, научной и общественной работе и оказание материальной помощи для обучающихся, получающих образование за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, в соответствии с локальными нормативными правовыми актами БГТУ и информировать БГТУ.
18.2.Осуществлять мониторинг своевременного и целевого использования денежных средств из внебюджетных средств на премирование и оказание материальной помощи обучающимся, получающим образование за счет средств физических лиц или собственных средств, в соответствии с локальными нормативными правовыми актами БГТУ и информировать БГТУ о их результатах.
18.3.Оказывать из средств профкома студентов материальную помощь нуждающимся членам профсоюза в установленном порядке.

18.4.Производить единовременные выплаты и премирование обучающихся – членов отраслевого профсоюза.
18.5.Участвовать в работе комиссии по назначению обучающимся пособий по беременности и родам и по уходу за ребенком в возрасте до трех лет.

19.Стороны пришли к соглашению:
19.1.Ведение учета обучающихся для целей назначения социальных и специальных стипендий осуществлять уполномоченными работниками структурных подразделений и представителями соответствующих профсоюзных бюро совместно в порядке, определенном локальными нормативными правовыми актами.

19.2.Назначать социальные стипендии обучающимся, относящимся к одной из категорий, перечисленных в п.5 ст.42 Кодекса Республики Беларусь об образовании, при наличии соответствующей информации в структурном подразделении без ходатайства обучающегося. При отсутствии такой информации основанием является ходатайство обучающегося с приложением соответствующих документов.
19.3.Решение вопросов назначения социальной стипендии успевающим обучающимся, находящимся в тяжелом материальном положении и утратившим право на получение учебной стипендии по результатам текущей (итоговой) аттестации за семестр, и оказания материальной помощи обучающимся, находящимся в тяжелом материальном положении, принимается ректором по согласованию с профкомом студентов и комитетом ОО «БРСМ» на основании ходатайства обучающегося. Конкретный размер материальной помощи определяется Положением об оказании материальной помощи и установления надбавок к стипендии обучающегося в учреждении образования «Белорусский государственный технологический  университет».
19.4.Установление надбавок обучающимся за особые успехи в учебе, научной и общественной работе и оказание материальной помощи из средств стипендиального фонда, их премирование и оказание материальной помощи из внебюджетных средств осуществляется приказом ректора на основании представления (ходатайства) профкома студентов и комитета ОО «БРСМ» по согласованию с профкомом студентов и комитетом ОО «БРСМ».
19.5.Размер денежных средств, выделяемых на премирование обучающихся, определяется с учетом ходатайства профкома студентов.

4. ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫЕ ВОПРОСЫ
20.БГТУ обязуется:
20.1.Обеспечивать обучающихся местами для проживания в общежитиях БГТУ в соответствии с имеющимся количеством мест согласно законодательству Республики Беларусь и локальным нормативным правовым актам.
20.2.Обеспечивать санитарно-гигиенические нормы (освещение, отопление, вентиляцию и т. д.) по действующим нормативам Республики Беларусь в общежитиях БГТУ и соответствующие условия для проживания обучающихся.
20.3.Обеспечивать обучающихся, проживающих в общежитии, постельными принадлежностями, мебелью и другим инвентарем в соответствии с типовыми нормами оборудования общежитий.
20.4.Осуществлять финансирование ремонта мест общего пользования площадей общежитий, систем отопления, водообеспечения и т. д. в соответствии с действующими санитарными нормами.
20.5.Вести учет обучающихся, имеющих право на компенсацию расходов по найму жилого помещения. 
20.6.Согласовывать с профкомом студентов локальные нормативные правовые акты БГТУ, касающиеся жилищно-бытовых вопросов обучающихся.
21.Профком студентов обязуется: 
21.1.Принимать участие в разработке локальных нормативных правовых актов БГТУ, касающихся жилищно-бытовых вопросов обучающихся.
21.2.Принимать участие в осуществлении общественного контроля за постановкой на учет обучающихся, желающих получить жилое помещение в общежитии, выделения им жилого помещения в общежитии в соответствии с законодательством Республики Беларусь и локальными нормативными правовыми актами БГТУ.
21.3.Совместно с ректоратом, администрацией студенческого городка, отделом воспитательной работы с молодежью, деканатами, отделом аспирантуры добиваться выполнения обучающимися Правил внутреннего распорядка в общежитиях БГТУ, регулярно проводить рейды-проверки в студенческих общежитиях.
21.4.Проводить юридическое консультирование обучающихся по жилищно-бытовым вопросам.
21.5.Проводить работу по сбору информации о сдаваемой в наем жилой площади иногородним обучающимся.
22.Стороны пришли к соглашению:
22.1.Принятие на учет и снятие с учета обучающихся, желающих получить место для проживания в общежитии, распределение мест для проживания в общежитиях между структурными подразделениями и предоставление обучающимся жилого помещения в общежитии производить по совместному решению деканатов и профкома студентов.
22.2.Ведение учета обучающихся, нуждающихся в общежитии, заключение с ними договоров найма жилого помещения государственного жилищного фонда осуществляется уполномоченным ректором должностным лицом с участием представителей профкома студентов.
22.3.Книги регистрации заявлений обучающихся, желающих получить место для проживания в общежитии, должны быть пронумерованы, прошнурованы, подписаны ректором или уполномоченным должностным лицом.
22.4.С проживающими этажей общежития могут заключаться договоры о солидарной ответственности за сохранность помещений, оборудования, мебели, инвентаря общежития общего пользования.
22.5.Содействовать в предоставлении мест для проживания иногородним обучающимся на свободные места в общежитиях других учебных заведений независимо от их подчиненности.
22.6.В случае отсутствия возможности выделения места для проживания в общежитии иногородним обучающимся, поставленным на учет, желающих получить место для проживания в общежитиях для обучающихся БГТУ, им может быть оказана материальная помощь по ходатайству комиссии учебного подразделения по жилищно-бытовым вопросам обучающихся при наличии денежных средств, распределенных факультету.
22.7.Организовывать обучение членов комиссии учебного отдела и БГТУ по жилищно-бытовым вопросам обучающихся.
22.8.Проводить мониторинги по вопросам работы комиссии учебного отдела по жилищно-бытовым вопросам обучающихся.
5. создание ЗДОРОВЫХ И безопасных условий для ОБУЧАЮЩИХСЯ во время ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО процесса
23.БГТУ обязуется:
23.1.Планировать и осуществлять профилактические мероприятия по эвакуации обучающихся в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.
23.2.Обеспечивать своевременное планирование строительства, реконструкции, текущего и капитального ремонта учебных зданий, студенческих общежитий, столовых, физкультурно-оздоровительных,     лечебно-оздоровительных объектов.
23.3.Ежегодно проводить качественную и своевременную подготовку к работе в осенне-зимний период учебных, жилых и административных      зданий.
23.4.Поддерживать в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь санитарно-гигиенические условия (освещение, вентиляция, отопление и др.) для обучения в БГТУ, добиваясь устранения или ослабления неблагоприятного влияния факторов окружающей                    среды.
23.5.Проводить своевременное ознакомление обучающихся требованиям безопасности при организации образовательного процесса в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
23.6.Обеспечивать надлежащую организацию и безопасные условия труда в соответствии с нормами законодательства Республики Беларусь во время участия обучающихся в субботниках, в труде по приведению в порядок территории вокруг учебных корпусов и общежитий БГТУ, а также во время проведения выездных субботников.
23.7.Обеспечить надлежащую организацию и безопасные условия проведения культурно-массовых, спортивных и других мероприятий с участием обучающихся в соответствии с нормами законодательства Республики Беларусь.
23.8.Обеспечить бесперебойную работу пунктов общественного питания, совершенствование организации питания.
23.9.Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев, происшедших с обучающимися во время образовательного процесса, в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
23.10.При несчастном случае, происшедшем с обучающимися во время образовательного процесса и оформленном актом по форме Н-2, а также установлении вины должностного лица, нарушившего законодательство об охране труда, оказывать пострадавшему в качестве возмещения вреда, нанесенного его здоровью, единовременную материальную помощь из внебюджетных средств БГТУ по согласованию с профкомом                студентов.
24.Профком студентов обязуется:
24.1.Вносить предложения по улучшению условий обучения обучающихся во время образовательного процесса.
24.2.Отстаивать права обучающихся на здоровые и безопасные условия обучения, быта и отдыха.
24.3.Осуществлять контроль за правильным и своевременным расследованием, оформлением и учетом несчастных случаев с обучающимися, получившими травму при осуществлении образовательного процесса с выплатой материальной помощи.
24.4.Оказывать консультативную помощь по вопросам охраны и укрепления здоровья обучающихся.
24.5.Обеспечить работу по пропаганде здорового образа жизни, вреда алкоголя, наркомании, курения и других асоциальных явлений среди обучающихся.
24.6.Принимать участие в заседаниях по вопросам создания здоровых и безопасных условий для обучающихся во время образовательного                 процесса.
25.Стороны пришли к соглашению:
25.1.Осуществлять административно-общественный контроль за соблюдением норм и требований безопасности при организации образовательного процесса, проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, проживании в общежитии.
25.2.Принимать меры по выполнению мероприятий, направленных на снижение заболеваемости обучающихся университета, содействовать медицинским работникам в проведении медицинских осмотров обучающихся.
25.3.Проводить профилактическую работу среди обучающихся по предупреждению травматизма.
25.4.Вопросы обеспечения безопасных условий обучения и здоровья обучающихся, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил в лабораториях, аудиториях, общежитиях и т. д. заслушивать на заседаниях деканатов, кафедр, производственных совещаниях, групповых собраниях с приглашением представителей профсоюзной организации студентов не реже 1 раза в квартал.
25.5.Содействовать вторичной занятости обучающихся: деятельность студенческих отрядов (групп, бригад) различной направленности – строительных, волонтерских и т. д., в соответствии с требованиями охраны труда и законодательства о труде при организации деятельности студенческих отрядов.
25.6.Содействовать организации диетического питания в объектах общественного питания университета, обслуживающих обучающихся.
25.7.Осуществлять мониторинги за работой столовых, буфетов других торговых пунктов, проводить консультации с их руководителями по вопросам совершенствования обслуживания обучающихся.
25.8.Оказывать материальную помощь обучающимся при приобретении путевки за полную стоимость при наличии медицинских показаний в санаторно-курортные учреждения в установленном                                   порядке. 

6. КУЛЬТУРНАЯ И СПОРТИВНО-МАССОВАЯ РАБОТА

26.БГТУ обязуется:
26.1.Приобретать необходимый инвентарь для спортивной и культурно-массовой работы, интеллектуальных занятий с обучающимися и предоставлять его, как правило, в бесплатное пользование.
26.2.Оказывать содействие обучающимся для занятий в коллективах художественной самодеятельности, спортивных секций, кружках, клубах по интересам и группах общей физической подготовки. В случаях предоставлении помещения, предоставлять его в соответствии с законодательством Республики Беларусь.
27.Профком студентов обязуется:
27.1.Совместно с воспитательным отделом и кафедрой физического воспитания и спорта, спортивным клубом, ОО «БРСМ» и другими органами студенческого самоуправления организовывать культурно-массовые, спортивные, интеллектуальные мероприятия, экскурсии, посещение театров, концертов, выставок и др.
27.2.Информировать обучающихся о возможностях занятий в коллективах художественной самодеятельности, спортивных секциях, кружках, клубах по интересам и группах общей физической подготовки,            санаторно-курортного лечения и оздоровления.
27.3.При наличии денежных средств осуществлять финансирование, в том числе частичное, мероприятий, предусмотренных пп. 27.1. и пп. 27.2. пункта 27. Соглашения, а также мероприятий по оздоровлению обучающихся в соответствии со сметой расходов.
28.Стороны пришли к соглашению:
28.1.Ежегодно совместно обеспечивать комплектование новогодних подарков для детей обучающихся.
28.2.Осуществлять мероприятия по информированию обучающихся о возможностях оздоровления и санаторно-курортного лечения, в том числе на базе УП ФПБ «Белпрофсоюзкурорт», с учетом предоставляемых скидок членам профсоюза.
28.3.Обеспечивать организацию и проведение культурно-просветительских, массовых, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в соответствии с планами и программами совместных мероприятий. 
7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ СТУДЕНТОВ
И ЕЕ АКТИВА
29.БГТУ обязуется:
29.1.Предоставлять профкому студентов информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, реализации прав членов отраслевого профсоюза по защите социально-экономических прав и законных интересов обучающихся.
29.2.Своевременно направлять в адрес профкома студентов нормативные правовые акты, инструкционные письма и другие документы Совета Министров Республики Беларусь, Министерств и других органов государственного управления, БГТУ, связанные с вопросами организации образовательного процесса, социально-экономического положения обучающихся и направляемых структурным подразделениям БГТУ в установленном порядке.
29.3.Рассматривать по представлению профкома студентов критические замечания и предложения, высказанные членами профсоюза, и принимать по ним в установленном порядке необходимые решения и меры.
29.4.Освобождать от учебных занятий обучающихся для участия в съездах, пленумах, конференциях, семинарах по обучению профактива и других профсоюзных мероприятиях.
29.5.Предоставлять профкому студентов:

29.5.1. в срочное безвозмездное пользование нежилые помещения для размещения в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь 29.03.2012 № 150 «О вопросах аренды и безвозмездного пользования имуществом», Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах» и Договором безвозмездного пользования;

29.5.2. оборудование, средства связи, оргтехнические и другие материальные средства (канцтовары, бумагу и др.); помещения для проведения собраний, пленумов, конференций, другой профсоюзной деятельности и создавать другие условия для осуществления деятельности в соответствии с Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах».
29.6.Сохранять существующую форму безналичного перечисления ежемесячных членских взносов (далее – членские взносы) через бухгалтерию БГТУ в размере, установленном в соответствии с Уставом отраслевого профсоюза на счет профкома студентов по личным заявлениям обучающихся – членов Отраслевого профсоюза.
29.7.Обеспечивать взимание членских взносов из зарплаты работников БГТУ, являющихся обучающимися, принятыми в члены Отраслевого профсоюза и состоящими на учете в профкоме студентов,  на основании заявления с дальнейшим перечислением членских взносов на расчетный счет  профкома студентов и предоставлением возможности осуществления сверки полноты взимания членских взносов.
29.8.Предоставлять представителям профкома студентов возможность принимать участие в кураторских часах и единых днях информирования в БГТУ.
30.Профком студентов обязуется:
30.1. При зачислении обучающегося ознакомить его с  Соглашением.
30.2.Проводить обучение профсоюзного актива по вопросам организации деятельности профсоюза, законодательства об образовании, трудового законодательства, законодательства о социальном                              обеспечении.
30.3.Ходатайствовать перед Центральным комитетом отраслевого профсоюза об установлении обучающимся из числа членов профсоюза выплат Центрального комитета отраслевого профсоюза за особые достижения в учебно-познавательной, научной и общественной деятельности, и их поощрении наградами ФПБ, отраслевого профсоюза, в установленном порядке.
30.4.При наличии финансовых возможностей устанавливать за счет средств профкома студентов выплаты профкома студентов за особые достижения в учебно-познавательной, научной и общественной      деятельности.
30.5.Осуществлять за счет средств профсоюзной организации поощрение актива за высокие достижения в учебной, научной деятельности и активное участие в жизни профсоюзной организации.

31.Стороны пришли к соглашению:
31.1.Проводить согласованную политику по созданию и укреплению профсоюзной организации студентов БГТУ.

31.2.Предоставлять работникам аппарата профкома студентов право на проживание в общежитиях БГТУ.
31.3.Освобожденные (штатные) профсоюзные работники, в том числе председатель профкома студентов, являются равноправными членами коллектива работников БГТУ и пользуются всеми социально-бытовыми льготами и гарантиями наравне с ними в соответствии с коллективным договором между БГТУ и первичной профсоюзной организацией сотрудников БГТУ.
	Ректор
____________________

МП
	Председатель первичной профсоюзной организации студентов
____________________

МП


  «___» _____________ 201__ г.

     г. Минск

	Ректор
Белорусского государственного технологического университета

______________ И.В. Войтов
	
	Председатель первичной профсоюзной организации студентов Белорусского государственного технологического университета

______________ К.С.Розум



